Politica per la Salute, Sicurezza e Ambiente

Il presente aggiornamento della Politica per la Salute e Sicurezza tiene
conto delle modifiche introdotte dall’ AMD 1:2024 in ambito di
cambiamento climatico.

E’ convinzione del Management aziendale che la promozione e il
perseguimento di obiettivi di interesse collettivo siano elemento
fondamentale per la tutela e il rafforzamento dell’immagine aziendale e
che tali obiettivi siano raggiungibili solo attraverso un attivo Sistema di
Gestione che persegua I’obiettivo del miglioramento continuo in ambito
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ed il rispetto dei valori di
sostenibilita.

La Direzione si ¢ impegnata a definire un Sistema Documentale appropriato
in modo da assicurare che ogni lavoratore possa assumere coscienza e
consapevolezza sull’importanza della conformita alla politica, alle
procedure del Sistema rendendo tutti partecipi, ognuno con le proprie
competenze e capacita.

In considerazione dell’organizzazione aziendale, la sua dimensione e i
processi gestiti, direttamente e indirettamente, Heidelberg Italia si impegna
a:

e Ridurre ed eliminare infortuni e malattie derivanti dalle attivita
lavorative

e Migliorare la gestione dei rischi

e Ridurre potenziali e reali cause d’infortunio tramite azioni correttive e
preventive

e Una verifica tempestiva del rispetto degli adempimenti di Legge

e Una piu continua ed efficace comunicazione tra azienda e lavoratori
tramite incontri in cui si discuta di sicurezza e salute

e Un miglior monitoraggio del livello di controllo del rischio residuo al
fine di minimizzarlo ulteriormente tramite azioni di miglioramento
continuo

e Realizzare le proprie attivita salvaguardando I’ambiente, la salute e la
sicurezza sia dei propri dipendenti, clienti, fornitori e delle parti
interessate considerando tutti i fattori interni ed esterni pertinenti al
contesto della propria organizzazione
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e Condurre gli impianti presenti in modo da garantire la tutela della
sicurezza e dell’ambiente.

e Controllare, ove possibile, migliorare gli aspetti legati all’impatto
ambientale, tra i quali sono significativi i consumi di energia.

A tale scopo la Direzione generale si impegna al rispetto della Legislazione
attualmente applicabile in tema di Sicurezza e Salute sul lavoro e al suo
continuo aggiornamento, e a mettere a disposizione tutte le risorse umane,
materiali, finanziarie e strumentali necessarie.

La presente Politica deve essere esposta e accessibile a tutti i dipendenti,

clienti, fornitori e ospiti di Heidelberg Italia e deve essere distribuita alle
parti interessate che ne facciano richiesta.

Ospiate di Bollate, 13 gennaio 2025
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