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Human Resources

Berufl iche Bildung. 
Unsere Zusatzangebote – 
mehr als nur Ausbildung 
und Studium.

Ausbildung und Studium 
bei Heidelberg.  
Ganzheitliche 
Kompetenzentwicklung.

Heidelberg bietet dir mehr als „nur“ eine Ausbildung 
oder Studium „von der Stange“.

In Seminaren und Schulungen werden dir nicht  
nur fachliche Inhalte vermittelt.
Du erhältst darüber hinaus Angebote, die auch deine 
Gesundheit und deine Persönlichkeitsentwicklung
fördern. 

 › heidelberg.com/karriere



Fit für die Zukunft.  
Unterstützung während 
Ausbildung & Studium.

Fit und gesund.  
Gesundheitsmanagement 
Berufliche Bildung.

Bewegung
• Fitness- und Gesundheitstag
• Fußball-/Volleyballfeld
• Basketball
• Tischtennis
• Tischkicker
• Klimmzug Training

Ernährung
• Kochkurse
• Ernährungstag
• Ernährungstipps und -pyramide
• Ernährungsberatung bei Bedarf
• Frühstückseinholerliste mit Ampelsystem

Seelische Gesundheit
• Seminar Zeitmanagement
• Achtsamkeitskurse
• Sozialberatung bei Bedarf

Sucht
• Suchtpräventionsseminar
• Veranstaltung zur Rauchprävention in

Zusammenarbeit mit der Thoraxklinik
• Suchtberatung bei Bedarf

Mach den ersten Schritt und schick uns deine  
Bewerbung. Für eine Ausbildungsstelle oder ein duales 
Studium sollte uns diese ca. ein Jahr vor Ausbildungs-/
Studien beginn vorliegen. Erstelle deine Bewerbung 
also idealerweise gleich nach Erhalt des Ganzjahres-
zeugnisses im Sommer. 

Wenn du deine Bewerbungsunterlagen komplett  
zu sammengestellt hast, sende sie uns online.  
Vollständige Unterlagen enthalten Anschreiben,  
tabellarischen Lebenslauf, die beiden letzten  
Schulzeugnisse und soweit vorhanden Praktikanten-
zeugnisse bzw. Referenzen. Dann schließt sich ein 
Online-Eignungstest an und, wenn alles gut läuft,  
dein Vorstellungsgespräch.

 › Bewirb dich online und informiere dich unter:
heidelberg.com/karriere

Fit für uns?  
Deine Bewerbung.

Neugierig geworden auf Heidelberg?  
Dann informiere dich im Internet oder triff uns persönlich 
auf einer Ausbildungs- oder Hochschulmesse.

Dein smarter Zugang zu allen Informationen auf unserer Webseite 
rund um Ausbildung, Studium und Karriere bei Heidelberg  
und zu unseren Social-Media-Kanälen: Einfach den QR-Code  
mit deinem Smartphone scannen. 
heidelberg.com/karriere 

Einführungsseminar
Einwöchiges Seminar für alle neuen Auszubildenden 
und Studierenden.

Ziele des Seminars
• Den Übergang Schule - Betrieb erleichtern
• Die Azubis und Studierenden auf die vor ihnen liegende

Ausbildungs- bzw. Studienzeit vorbereiten
• Gegenseitiges Kennenlernen
• Hinführung zur Lern- und Arbeitsweise mit Schwerpunkten

Projektarbeit, Arbeiten in unterschiedlichen Kleingruppen 
und Teambildung

• Kennenlernen des Unternehmens

Entwicklungsbogen & Studienbuch:  
Lernen mit Zielvereinbarungen
Beides dient den Auszubildenden und Studierenden dazu,  
die persönliche Entwicklung zu dokumentieren, das Gelernte 
zu reflektieren und neue Zielvereinbarungen nachhaltig 
fest zuhalten. Dies geschieht im Rahmen von Einführungs-, 
Abschluss- und Entwicklungsgesprächen.

Netzwerk Ausbildung
Während der Ausbildung bieten wir durch die Bearbeitung 
gemeinsamer Projekte grundsätzlich die Möglichkeit an, 
andere Unternehmen in der Metropolregion Rhein-Neckar 
kennenzulernen.

Wir repräsentieren:
• Fünf Unternehmen der Metropolregion mit insgesamt mehr

als 25.000 Mitarbeitern
• Rund 30 Ausbildungsberufe und 10 duale Studiengänge
• Über 950 Auszubildende und Studierende
• Firmenübergreifende Ausbildungsprojekte
• Berufsperspektiven in High-Tech Unternehmen

Fit für den Beruf.  
Ausbildungsspezifische 
Schulungen.

• Arbeitssicherheitsunterweisungen und Seminare (Haut/Lärm)
• Umgang mit Ressourcen (Energie-Scout, Umwelt)
• Sicherheit im Eisenbahnverkehr
• Drucktechnik
• Kranführerschein
• Kühlschmiermittelschulung
• Wirtschaftssimulation
• IT-Schulungen
• Ideenmanagement
• Exkursionen zu projekt-/berufsbezogenen Fachmessen

• Englischkurse
• verschiedene Sportturniere
• Azubiband
• Laufgruppen
• Wiefit (Fitnessstudio auf dem Werksgelände)

Fit in der Freizeit.  
Angebote außerhalb der 
Arbeitszeit.


