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COIVSUMABLES EQUIPMENT

Die Berufliche Bildung bei Heidelberg bietet jungen
Menschen vielfédltige und interessante Entwicklungs-
moglichkeiten und Perspektiven. Deutschlandweit
werden kontinuierlich rund 300 Auszubildende und
Studierende in den verschiedensten Ausbildungs-
berufen und dualen Studiengéngen ausgebildet.

Schwerpunkte des Studiums:

- Technische Fragestellungen und projektorientiertes
Arbeiten

- Erwerb eines fundierten Grundlagenwissens

- Anwendungsbezogene und praxisorientierte Themen

- Kreatives Arbeiten und Suchen nach besseren Losungen

- Kennenlernen eines Industrieunternehmens wahrend
des Studiums

- Verstdndnis von komplexen technischen
Zusammenhdngen

- Ressourcenorientierte Losungswege aufzeigen
unter Berticksichtigung betriebswirtschaftlicher
Fragestellungen

- Selbststandiges und teamorientiertes Arbeiten

Schulische Voraussetzungen:

- Vorzugsweise Abitur, idealerweise erworben auf einem
technischen Gymnasium

- Interesse und Fihigkeiten in Mathematik, Physik
und/oder Technik sowie Informatik

Personliche Voraussetzungen:

- Aufgeschlossenheit und Offenheit gegentiiber neuen
Sachverhalten, Ideen, Prozessen und Erfahrungen

- Eigenverantwortung fiir Entwicklung und Ziele,
Lernfihigkeit und Lernbereitschaft, Team- und Kommu-
nikationsfihigkeit, Fahigkeit zur Selbstreflexion

- Analytisches und l6sungsorientiertes Denken

Ausbildungsdauer:
- 3 jdhrige Studiendauer

Perspektiven:

- Verschiedene Funktionen und Einsatzbereiche in
Produktion, Konstruktion, Entwicklung, Qualitit
oder technischem Einkauf

Standorte:

- Brandenburg in Kooperation mit der Hochschule fir
Wirtschaft und Recht Berlin, Ludwigsburg in Koope-
ration mit der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
Stuttgart, Wiesloch-Walldorf in Kooperation mit der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg Mannheim

Weitere Informationen finden Sie auf:
www.heidelberg.com/karriere
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