Heidelberg fordert 6kologisches und so-
ziales Engagement junger Menschen

Auszeichnung der ECO Scouts der Heidelberger Druckmaschinen AG

Junge Menschen fiir den Klima- und
Ressourcenschutz sowie das Ehrenamt
begeistern, das ist fiir Heidelberg
eines der zentralen Elemente in der
Ausbildung. In Zusammenarbeit mit
regionalen Partnern und der IHK hat
das Unternehmen daher verschiedene
Nachhaltigkeitsbausteine in der Aus-
bildung verankert. Neben der Entwick-
lung der Fach- und Methodenden-
kompetenz ist eine ausgepragte
Sozialkompetenz das Ziel.

In einer zweitagigen IHK-Schulung
kénnen sich die Auszubildenden von
Heidelberg zum Energie-Scout schulen
lassen. Hier lernen sie Kriterien und
Fahigkeiten der Projektarbeit und
eignen sich Wissen zu Energiethemen
an. Gemeinsam mit der Klimaschutz-
agentur Mannheim bietet das Unter-
nehmen seinen Auszubildenden und
Studierenden dartber hinaus die
Méglichkeit, in einem Workshop einen.

Uberblick iber Fakten und Mythen
zum Thema Klimaschutz und CO2-
FuBabdruck zu gewinnen. Heidelberg
erganzt das Spektrum um weitere
okologische Aspekte, so dass die ECO-
Scouts dann in der Praxisphase Poten-
tiale in ihren Fachbereichen identifi-
zieren und diese in Form von Projekten
bearbeiten konnen.

Zudem mochte Heidelberg junge
Menschen fiirs Ehrenamt begeistern.
Das hat im Unternehmen seit tiber 30
Jahren Tradition. Auszubildende und
Studierende verkaufen ihre selbst-
gefertigten Produkte auf regionalen
Weihnachtsmarkten. Der Verkauf fin-
det groltenteils in der Freizeit und am
Wochenende statt. Die Erl6se werden
an ausgewahlte bediirftige Biirger

des jeweiligen Ausbildungsstandorts
gespendet. Durch die Produktion

der Verkaufsartikel werden fachli-

che Inhalte abgebildet, die Planung
des Verkaufswochenendes erfordert
methodisches Denken, und durch den
freiwilligen Dienst am Wochenende
wird der Sinn fiir soziales Engagement
der Teilnehmenden gestarkt. Die Erlose
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werden anschlieBend in unterschiedli-
cher Form an die Bediirftigen verteilt.

Auch moderne Formen der Zusammen-
arbeit kommen zum Einsatz: 2021 ver-
anstaltete Heidelberg gemeinsam
mit der VHS u. regionalen Partnern
den “Hackathon Ehrenamt”. Er sollte
agiles Arbeiten férdern, den Nutzen des
Ehrenamts fiir alle Beteiligten aufzeigen
sowie Vorbehalte und Befiirchtungen
ausraumen. Ziel war auRerdem, junge
Menschen mit einer Kampagne fir ein
Ehrenamt in einem ganz bestimmten
Tatigkeitsfeld zu begeistern. Die Teilneh-
menden arbeiteten im Rahmen des Events
konkrete MaBnahmen fiir Vereine, Ver-
bande und Organisationen aus und
stellten einen Umsetzungsplan vor.

Fakten:

e Seit 30 Jahren Weihnachtsaktion mit
Spenden bis zu 5000€/Jahr

e ECO-Scouts an allen Produktionsstand-
orten

e FirmenUbergreifendes Zusammen-
arbeiten im ,Hackathon Ehrenamt*
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