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DECISION UNILATERALE PORTANT SUR LE PLAN D’ACTION ANNUEL DESTINE A ASSURER L’EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES

L'indice Egalité Professionnelle est calculé selon des tranches d'age et par catégorie professionnelle. Il ne tient pas compte de 'emploi ni de
U'expérience dans la fonction.

Depuis trois ans, lindice chez HEIDELBERG France progresse lentement puisqu'il est passé de 35 en 2019 et 2020 puis a 61 en 2021. Il est donc demeuré
en deca du seuil de 75 plusieurs années de suite. Force est cependant de constater que les écarts qui demeurent sont liés a des criteres objectifs
reposant sur 'expérience dans la fonction a ancienneté équivalente.

La Direction, cependant soucieuse d’améliorer son indice pour 'exercice 2023 a décidé a l'issue des négociations annuelles obligatoires qui ont
échoué sur ce point de prendre unilatéralement les mesures suivantes apres avoir consulté le CSE.

En conclusion de son analyse, la Direction constate pour un méme niveau de responsabilités, de formations, d’expériences professionnelles et de
compétences mises en ceuvre, l'absence d'écart significatif de salaire.

La problématique de l'entreprise comme celle de son secteur d’activité en général, est l'acces des femmes aux emplois a trés forte connotation
technique.

1- Engagements en matiére d'offres d’emploi et de processus de recrutement

»  Offres d'emploi

HEIDELBERG France s'engage a ce qu'aucun critere illicite ou discriminatoire (c'est-a-dire mention précisant le genre, la situation familiale, l'age...)
n'apparaisse lors de la diffusion d'offres d’emploi, tant en interne qu’en externe, quels que soient la nature du contrat de travail et le type d’emploi
proposé.

De maniere générale, HEIDELBERG France utilise des intitulés et des formulations qui rendent les offres accessibles et attractives tant aux femmes
qu'aux hommes et qui ne mettent en avant que les compétences nécessaires a l'exercice du poste proposeé.

> Processus de recrutement

HEIDELBERG France garantit que les critéres de sélection sont strictement fondés sur les compétences et les qualifications des candidats et, en
tout état de cause, ne font l'objet d'aucune discrimination directe ou indirecte.

Dans ce cadre, HEIDELBERG France s'engage a ce que tout collaborateur appartenant a la Direction des Ressources Humaines et manager amenés
aintervenir dans le processus de recrutement bénéficient d’une formation relative a la non-discrimination.

2 - Engagements en matiére de formation professionnelle

L'acces a la formation doit permettre a chacun de maintenir et développer ses compétences tout au long de sa vie professionnelle.

Des lors, U'entreprise veillera au maintien d’'un accés équilibré a la formation pour tous, tout en prenant en compte les besoins de U'entreprise et les
contraintes familiales et les absences liées a la parentalité.

Afin de contribuer a l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, la Direction de HEIDELBERG France s’engage a:
o Faire bénéficier les salariés absents pour congé maternité, d'adoption ou en congé parental d'éducation d'un entretien avec leur

direction locale a leur retour pour déterminer notamment les actions de formation nécessaires (remise a niveau prioritaire, en cas de
changement d’outils informatiques, de méthodes de travail, ou d’évolutions au sein de leur métier) ;
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o Sensibiliser les chefs de service afin d’assurer la bonne réintégration des salariés dans la politique formation lors de leur retour de
congé;

o Faciliter le suivi des formations pour les salariés ayant des responsabilités parentales et confrontés a des difficultés d’ordre personnel
(le cas échéant, respect d’un délai de prévenance de deux semaines pour la remise des convocations ; suivi des formations e-learning,
etc...).

3-Engagements en matiére d'augmentations salariales

> Lesactions a mener

La Direction s’engage a controler la répartition des enveloppes salariales pour s'assurer que les femmes et les hommes en bénéficient
dans les mémes conditions.

> Lesindicateurs chiffrés

La Direction a décidé de retenir les indicateurs suivants :
- Nombre de salariés augmentés par statut et par sexe ;

- Nombres d'écarts identifiés et corrigés ;
- Répartition en % des augmentations individuelles par sexe et par niveau de classification.

4 - Engagements en matiere de qualité de vie au travail

La Direction est consciente de I'émergence de nouvelles formes de travail et de leur attractivité et rappelle son engagement a ouvrir de nouvelles
négociations concernant le télétravail a l'issue de U'expiration de l'accord actuel applicable pendant une durée de 12 mois a compter de sa
signature.

Par ailleurs, elle prend 'engagement d’examiner toute demande individuelle de travail a temps partiel en rappelant qu’elle y a toujours été

favorable, notamment pour les populations itinérantes qui peuvent éprouver une certaine pénibilité du fait de leur séniorité. Les conditions de ce
nouvel aménagement du contrat de travail devront tenir comptes des nécessités organisationnelles du Service liées aux contraintes des Clients.
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