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EDITORIAL

Clima de optimismo

131 de marzo acaba el afio para Heidelberg y la perspectiva frente al nuevo
ejercicio es la de un prudente clima de optimismo, que, confiamos que se
traducird en una tendencia a la recuperacién. Sin duda el mercado estd
en un proceso de reactivacion y, en estos momentos, no solo sectores mds
estables como el packaging dan pistas sobre la tendencia econémica, sino
que también el sector comercial abre puertas a nuevas inversiones y plan-
tea innovadoras propuestas. A pesar de este esperanzador panorama, en
Heidelberg nuestra intencién es no bajar la guardia; por el contrario, nues-
tra apuesta es demostrar dia a dia que podemos ser el companero de viaje
ideal en esta etapa y que nuestro objetivo no es otro que aportar el maximo
valor anadido.

El cierre y el inicio de un ejercicio es el momento propicio para hacer va-
loraciones y plantear nuevos retos. Durante mds de 25 afios he ocupado di-
ferentes cargos en la empresa y siempre me he sentido orgulloso, valorado
y comprometido con ella. Ahora, hace mds de un ano, se me encomend¢ la
tarea de ponerme al frente de Heidelberg Spain de forma provisional. La
misién no era sencilla y el encargo fue muy claro. Durante todo este tiempo
he velado por la empresa y he intentado, en todo momento, entender y
captar las necesidades del mercado, estar cerca del equipo de profesionales
que me acompana y, por supuesto, trabajar en la consecucién de los objeti-
vos marcados por Heidelberg.

Y hemos llegado al final de un camino que, a la vez, es el inicio de otro. A
partir de abril, José Luis Gutiérrez, hasta marzo Presidente de Heidelberg
Brasil, iniciard su labor como Director General de Heidelberg Spain. Tanto
para él como para nosotros, es motivo de alegria el inicio de esta nueva etapa
juntos, que promete estar llena de éxitos. Por mi parte, no habrd una des-
pedida, ya que seguiré desempeniando en Heidelberg Spain la funcién de
responsable de ventas de maquinaria.

En este nimero nos hacemos eco de las experiencias de empresas que tra-
bajan no solo para mantenerse en el mercado, sino que se esfuerzan por
mejorar cada dia —nos acercaremos a sus planteamientos y veremos algunas
de sus nuevas adquisiciones— también conoceremos el perfil de José Luis
Gutiérrez, nuevo director de Heidelberg Spain, a través de una entrevista,
descubriremos las novedades que presentaremos en DRUPA y, como en otros
numeros, ofreceremos algunos consejos que seguro puedan resultarle tiles.
Como siempre, esperamos que disfrute con la lectura del nuevo HGallery.
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Javier de Quadras
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ENTREVISTA

A JOSE LUIS GUTIERREZ
NUEVO DIRECTOR DE HEIDELBERG SPAIN

Desde el 1 de abril, José Luis Gutiérrez ha tomado las riendas de
la direccion de Heidelberg Spain, sucediendo a Javier de Quadras,
quien desde la integracion del grupo PSG en Heidelberg asumioé de
forma provisional esta responsabilidad.

José Luis Gutiérrez, segoviano licenciado en Econdmicas, esta
vinculado a Heidelberg desde hace 16 anos, donde ha asumido
diferentes cargos de responsabilidad, el dltimo fue como Presidente
de la SSU de Heidelberg en Brasil. Hoy la propuesta de dirigir la filial
espanola le ilusiona especialmente, al igual que volver a Espana.
Uno de sus principales objetivos es impulsar cambios que aporten
un importante valor anadido, tanto para el mercado, como para la

empresa.

(Cudl ha sido su recorrido en
Heidelberg y como afronta esta nueva
etapa profesional?

JLG: Fundamentalmente he estado
trabajando en dos paises, Brasil y
Francia. En Francia como director
Financiero y en Brasil fui responsable
del area financiera y durante estos ulti-
mos afnos he ejercido como Presidente
de la filial.

;(Como encaja un directivo espafiol
dentro de una estructura empresarial
alemana como Heidelberg?

JLG: Toda mi vida profesional se ha
desarrollado en empresas alemanas,
Bosch y Heidelberg y siempre me he
sentido comodo con su forma de tra-
bajar, ademas esta demostrado que
funciona.

Durante los tiltimos afios, Heidelberg,
al igual que la mayoria de grandes
empresas, ha tenido que adaptarse a
las nuevas realidades, ;como se vive
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una situacion de ajustes por recesion
desde un mercado como el de Brasil?

JLG: Brasil, después de unos afios
de crecimiento, también esta atrave-
sando un periodo complicado. Todas
las empresas tienen fundamentalmente
que hacer los mismos deberes, ajustar
sus costes a su nivel de ingresos y
preparase de forma adecuada para
aprovechar las oportunidades que los
periodos de recesion también aportan.

(Qué cambios podremos apreciar a
corto y medio plazo en el mercado
grdfico espafiol con su incorporacion?

JLG: El foco de mi trabajo va a ser el
cliente y el objetivo es que Heidelberg
Spain sea para el mercado grafico un
socio profesional y competente, capaz
de acompafnar a las empresas del
sector en su crecimiento.

Historicamente, Heidelberg se habia
centrado en el mercado offset, pero en
la presentacion de la nueva cartera

“...el objetivo es que

Heidelberg Spain

sea para el mercado
grafico un socio

profesional...”




José Luis Gutiérrez, nuevo Director General de Heidelberg Spain

para DRUPA, parece que la apuesta
por el mercado digital es mds seria
que nunca ;Como ve el nuevo enfoque
y como intuye que serd el futuro de las
artes grdficas?

JLG: Heidelberg continta con su
filosofia de ser el socio preferido para
las empresas del sector grafico en
todas sus necesidades de crecimien-
to. En DRUPA presentaremos nuevas
maquinas de impresidon digital que
trabajan integradas en nuestro flujo de
trabajo Prinect, este factor es un gran
facilitador para las imprentas offset.
Sin embargo, el gran lanzamiento sera
la Primefire 106, primer sistema de
impresién digital industrial de InkJet
en formato 75 x 106 que elevara la
impresion digital a nivel industrial con
desarrollo basado en nuestros equipos
de Peak Performance Speedmaster
XL 106 y la tecnologia inkjet de nuestro
socio Fujifilm.

Su punto de vista es importante. Usted
viene de uno de los paises llamados
BRIC, ;como ve el papel de Europa
como productor en el futuro? ;Cree
usted que la crisis es ya historia?
JLG: Todo cambia de forma acelera-
da, Europa como el resto de potencias
econdomicas tiene que encontrar los
caminos que le permitan generar valor
anadido, creando empleo de calidad y
a la vez ha de ser capaz de adaptar su
capacidad de produccion de bienes y
servicios a las nuevas realidades.

“Servicio enfocado a la satisfaccion
del cliente”, "Proteccion del medioam-
biente”, son algunos items que
Heidelberg ha asociado de forma
clara a su nueva imagen corporati-
va. jAparte del evidente cambio de
imagen, existen politicas claras aso-
ciadas a este cambio, o simplemente
forma parte de la estrategia general
del mercado?

JLG: Tenemos una constante y
profunda preocupacion respecto a la
proteccion del medio ambiente frente
al disefio de un proyecto o la eleccion
de proveedores. En este momento
fabricamos equipos que ayudan a
producir generando menos residuos y
que tienen un bajo impacto medioam-
biental, también hemos aumentado
la eficiencia energética de nuestras
impresoras que utilizan menos energia
y disponemos de programas que nos
permiten entregar a nuestros clientes
productos que son “C0O2 neutral”,
ademas del desarrollo de consumibles
de toda la linea Saphira, amigables con
el medio ambiente.

Jose Luis, le deseamos mucho éxito y
suerte en esta nueva etapa. Muchas
gracias por compartir con nosotros
sus valoraciones. ;Hay algo mds que
le gustaria afiadir

JLG: Manifestar nuevamente nues-
tro compromiso con el crecimiento del
mercado grafico espanol.
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ENCUADERNACION FERREIRO

la encuadernacion del plegado y el engomado

En el ano 1988, con una guillotina, tres plegadoras y un tren de alambre, Martin Lopez
Ferreiro pone en marcha su sueno grdfico. Martin es un profesional inquieto: inicia su
carrera como comercial, funda posteriormente una empresa de encuadernaciony en 1988
crea Encuadernacion Ferreiro en la tercera planta de un edificio industrial de la calle
Hierro, en Legazpi, para después trasladarse a Vallecas.

urante sus primeros 20 anos,
Ferreiro se gana una merecida repu-
tacién basada principalmente en la
calidad de produccién de revistas de
grapay en la amplia gama de plega-
dos que oferta. No obstante, es en
esos primeros anos cuando Encua-
dernacién Ferreiro hace su primera
incursion en las aplicaciones de cola
y, tras un viaje ’de reconocimiento’
a las instalaciones de Heidelberg en
Alemania, adquiere la primera ple-

gadora Stahl con equipo de cola re-
humectable que se vende en Espana.

En 1996 se incorpora a la empresa
el hijo de Martin, Robert, y en 2008
toma la direccién de lamisma, dando
un giro hacia la especializacién en
todo lo relacionado con plegados:
-Prospectos, miniplegados, mapas
de formato grande, grandes produc-
ciones de ventanas, plegados espe-
ciales, como papeles troquelados

T

con forma de cruz u otros, ventanas
de 5 o0 6 cuerpos, y evidentemente,
cualquier plegado convencional.

-Aplicaciones de cola de todo tipo:
cola fugitiva, cola fija, cola remo-
vible, cola rehumectable para los
famosos engomados en Uy trepados
programables.

Ambos han confiado plenamente en
la maquinaria de Stahl-Heidelberg
para el plegado (diez de once P




| Hm T ] e— _:ﬂ1ﬂ=|su.|.f -u.-...—:- _”'.-.I'

.‘r

En las instalaciones de Fe}reiro,
Miguel Angel Ibdn junto a una
Plegadora Heidelberg. |

FREREES L

= A Plegadora Heidelberg Stahlfolder TD 78 Topline.
4 de izquierda a derecha - Mayte, Judn, Fabidn, Rubén, José Francisco,
Carlos, Miguel Angel Ibén, Robert, Cristina, Vanessa y Alberto.
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plegadoras son de la marca alemana)
y Polar en las dos lineas de corte 115
y 137 de luz. Robert tiene claro que
Heidelberg y Polar son las mdaqui-
nas indicadas para Encuadernacién
Ferreiro. “Tener un taller 'mono-
marca’ evita muchos problemas, y la
alta fiabilidad a todos los niveles que
ofrecen nos han llevado a decantar-
nos por ellas en todas las ocasiones”,
afirma Robert durante la visita.

Encuadernacién Ferreiro es una em-
presa competitiva, con un parque
bien planificado, dotado de maqui-
naria puntera y un equipo humano
muy profesional. Robert nos comen-
ta que “el mayor valor de la empresa
y lo que nos distingue de otras es que
la suma de ambos factores incide
directamente en la absoluta tranqui-
lidad que tienen nuestros clientes
cuando el papel es descargado en
nuestras instalaciones. Saben que no
es un taller con una continua rota-
cién de empleados ni con ’dltimos

HGallery 8

“Tener un
taller
‘mono-marca’
evita muchos
problemas..."

fichajes’, sino un grupo de buenas
personas que profesionalmente fun-
ciona ‘como un reloj suizo’”.

Guillotina rapida POLAR 115

En el plano de las dltimas inver-
siones, encontramos una POLAR
115. Ferreiro esta vez ha tomado
una decisién segura basada en su
experiencia con la marca, invertir
en la guillotina rdpida mads vendida
para formatos de hasta 65 x 92 cm.
La POLAR 115 es una mdquina que
admite infinidad de programas y
ademds puede equiparse con apa-
ratos periféricos como el elevador
de pila, la vibradora automdtica,
un compensador, un sistema de
transporte de pinzas o un sistema de
cargay descarga H
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52 anos de experiencia.

Estamos presentes en

toda Espana,
y nuestra red de ventas y servicio [
cubre todo el territorio espafol y \
Andorra.
El catalogo mas extenso y
completo del sector:
desde pre a post,
y con una amplia gama de
consumibles y recambios
originales.
: ®0 0

Contamos con un
equipo comercial
experto dispuesto a asesorarle.
Los unicos con

servicio técnico
propio y la garantia Heidelberg.

Disponemos de la unica 300

Web Shop

de Espafia, con mas de 300 - .
productos a su disposicion. Sin L
duda, la forma mas comoda
de comprar. ® .

El Know How

de Heidelberg en las artes
graficas queda demostrado con
el prestigio de nuestros equipos.

€=®R) —§ Q




T.P.A. (TECNICOS DE PREIMPRESION Y ASOCIADOS)
La calidad como filosofia

Cuando paseas por las instalaciones de T.P.A. en Madrid, sientes que estds visitando una
empresa joven. Los amplios espacios didfanos, un entorno y una decoracién de vanguar-
dia, instalaciones equipadas con tecnologia de ultima generaciony el trasiego de personal
saliendo y entrando de despachos, muestran un ambiente dindmico, muy profesional y
actual que describe perfectamente el espiritu de la empresa. Eloy Serrano fundé en el
2000 la actual empresa, pero heredé el know how de su padre, Eloy Serrano, que ya era
impresor y, a la vez, este continu6 la labor del suyo, que fue quien inauguré la primera

imprenta de la familia.
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Eloy Serrano hijo le gusta decir que T.P.A. es una em-
presa familiar a pesar de que la actual estructura dista
del concepto tradicional de empresa familiar. Desde
que se funda T.P.A. y a partir del conocimiento que Eloy
hijo posee del mercado, la empresa se marca un claro
objetivo que se convertird en la filosofia de la compa-
nia: “No podria entender esta empresa si no somos
capaces de dar un servicio y un producto de calidad,
y ello no seria posible sin la implicaciéon absoluta de
nuestra plantilla en esta filosofia”, afirma Eloy Serrano.

“T.P.A. es una imprenta que dedica recursos a la investi-
gacion, una imprenta en la que la inversién en nuevas
tecnologias forma parte de su ADN y que, ante todo,
tiene vocacién de servicio. Para la compania, el cliente
se merece lo mejor”, nos comenta Eloy. Y para poder
ofrecer soluciones de calidad han trabajado en la linea
de formar una plantilla con profesionales de alto nivel
y equipos que estuviesen a la altura. En este momento,
T.P.A. ofrece una amplia gama de servicios: impresiéon
offset, serigrafia, disefio, maquetacion, preparacion de
artes finales y retoque fotogrdfico; aunque reconoce
que en los ultimos anos ha llegado a una alto nivel de
especializacién en el &mbito de la impresién digital.

Un equipo bien cohesionado y la fluida colaboracién
entre los diferentes departamentos permite ademads
a la empresa ofrecer un trabajo con un gran nivel de
calidad a un precio muy competitivo.

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

T.P.A. es consciente de la imagen negativa que muchas
veces genera el material impreso en nuestra sociedad,
por ello la empresa no ha escatimado esfuerzos en
dotar de valor a sus productos a través de la obtencién
de certificados como el FSC™ (Forest Stewardship Cou-
ncil™) y el PEFC (Programa para la homologacion de
esquemas nacionales). “Nuestras materias primas de
origen forestal estdn todas certificadas, ello se traduce,
por ejemplo, en que garantizamos a nuestros clientes
que todo el papel con el que trabajamos proviene de
bosques gestionados de forma sostenible”, nos explica
Eloy Serrano durante la visita al almacén de materias
primas, y afiade: “T.P.A. se compromete a cumplir fiel-
mente los estdndares del proceso de Cadena de Custo-
dia (CdC) de las materias primas y productos certifica-
dos; la Cadena de Custodia nos asegura a nosotros y
al cliente que el impreso final estd confeccionado con
productos que provienen de bosques bien gestionados,
conforme a estdndares y con una clara trazabilidad.
El posible sobrecoste se ve compensado, por un lado,

porque representa un plus de diferenciacién, y por otro,
porque es una cuestion de respeto y conciencia medioam-
biental a la que no podemos darle la espalda.”

Heidelberg Linoprint CV 5 colores

T.P.A. ha incorporado recientemente una impresora digi-
tal de hoja cortada en color Linoprint CV . Sin duda, la
eleccion se ha visto influida por la idoneidad del equipo
respecto al sector de las artes grdficas. La CV 5 colores esta
disenada para conseguir unos altos niveles de produccién
y para aprovechar las oportunidades que pueda aportar la
tecnologia digital, al permitir nuevas aplicaciones, como
la impresién en blanco o la aplicacién de barnices, proce-
sos que antes solo eran posibles con equipos offset.

“La serie CV admite una amplia gama de soportes y gro-
sores de hasta 360 g/m2. Los acabados son excepcionales;
pensemos que el equipo estd trabajando con soportes lisos
y texturizados, y si a eso le sumamos los acabados y la
opcién de téner blanco, las posibilidades se convierten en
numerosas y diversas”, nos comenta Eloy Serrano a pie de
madaquina.

La compra de la CV 5 colores ha sido fruto de la expe-
riencia con otras marcas y de un plan de inversién bien
planificado. La dindmica del mercado en este momento
ha reducido los margenes de error y los tiempos de reac-
cién, y apostar nuevamente por un equipo de Heidelberg
—como los cuerpos de impresién offset que actualmente
trabajan en la empresa— es un valor seguro. “La garantia
de Heidelberg, la conectividad de los equipos, la seguridad
de un buen servicio, la atencién y la asesoria de un cuerpo
de ventas siempre dispuesto a ayudar han sido también
puntos clave a la hora de tomar una decisién de compra”,
asegura Eloy.

La serie CV admite
una amplia gama de
soportes y grosores de
hasta

360 g/m?
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La Linoprint CV-admite, con
quinto color, imprimir con
blanco, lo que multiplica su
posibilidades.

Eloy Serrano en

el centro junto a
Manuel Balastegui y
Alejandro Sadnchez
de Heidelberg
Spain.

Sala de impresion en
las instalaciones de
TPA en Madrid
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lecnologia Heidelberg
en TPA

modernidad ygresSpeco
por el medi@ ambiente
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KUPRINT

Acompanando al Cliente

Kuprintnace enelano 1987, de lamano de José Luis Velasco,
con la voluntad de ofrecer servicios de impresion rapidos:
como copisteria e imprenta exprés y compaginando la
impresion digital y offset en pequeio formato.

a empresa sabe aprovechar las
oportunidades del mercado y, en
funcién de las nuevas necesidades,
van ampliando su base de maquina-
ria instalada; desde el afio 1987, han
cambiado varias veces de ubicacién.
Actualmente ocupan una nave en
Humanes, Madrid, con nuevos equi-
pos dotados de las dltimas tecnolo-
gias en preimpresion, impresion y
acabado de trabajos y con diferentes
formatos.

Actualmente, la empresa sigue mi-
rando al futuro y no olvida que, en
las nuevas inversiones, reside una
parte de la estrategia para seguir

Secuencia de trabajo durante la
visita a las instalaciones de
Kuprint en Humanes, Madrid

A i €
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creciendo y ofrecer el mejor servicio
a sus clientes. A José Luis Velasco,
gerente de Kuprint, le gusta remar-
car que siempre acompanan a sus
clientes en la toma de decisiones
atendiéndoles de forma personaliza-
da, con el fin de hallar las mejores
soluciones a necesidades concretas
y que lo importante es trabajar cada
dia con la misma intensidad y las
mismas ganas.

AMPLIA OFERTA

Kuprint es una empresa de artes
graficas que basa su oferta en una
amplia gama de servicios de impre-
sién; en sus instalaciones, a la espera

de ser entregados, vemos almace-
nados tanto grandes producciones
como pequefos encargos, que
Kuprint siempre trata con el mismo
interés. Impresos en pequeiio for-
mato o impresiéon digital esperan
a pasar por los diferentes equipos
que cubren de una forma auténo-
ma todo el ciclo de produccién.
Entre la amplia base de maquinaria
instalada, vemos funcionando a las
Heidelberg SM102, y José Luis desta-
ca la seguridad que genera trabajar
con equipos como la Suprasetter o la
plegadora Ti52 Proline. “En ningin
caso podriamos ofrecer garantia de
calidad, rapidez y precio sin nuestras
mdquinas y sin la profesionalidad
de nuestro equipo humano”, nos
comenta José Luis Velasco durante
la visita.




José Luis Velasco y
Jaime de Diego de
Heidelberg Spain,

junto a la Polar 78

La PolafESZEssees

se ajusta perfectamente
al volumen de trabajo
que le exige Kuprint

POLAR 78 ECO

Cuando le preguntamos a José Luis
céomo valoraba la POLAR 78 ECO,
la dltima inversién de Kuprint, su
respuesta fue clara: “No es nuestra
primera Polar, ya habiamos tenido
otros modelos de la marca. Pero,
sin duda, hasta ahora hemos podido
comprobar que el cambio de cuchi-
llas es mds rdpido, y también hemos
notado una mejora en la precisiéon
de corte gracias al Sistema DPS, con
su posicionamiento mecdnico preci-
so de 1/100 mm. ... Nosotros le damos
mucha guerra a la mdquina y la
POLAR nos demuestra dia a dia que
es muy fiable, estable y muy, muy
segura, cualidades bdsicas cuando se
trata de maquinaria de este tipo” B

*




De Izquierda a derecha: Daniel Martinez Robledo, Angel Grutzmann.
de Heidelberg Spain, Clemente Martinez Pérez y
Alejandro Sdnchez-Archidona de Heidelberg Spain
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€M - Madrid //
y una linotipies

a empresa siempre ha tenido el ob-
jetivo de crecer y, desde su creacion,
ha fijado su interés en los avances
del mundo grdfico en el mercado.
Por un lado, y en funcién de sus
necesidades, CM ha ido adquirien-
do desde sus inicios maquinaria de
offset y equipos complementarios,
con el fin de dimensionar y adap-
tar la imprenta. Por otro, y bajo la
filosofia de estar cerca del cliente, la
imprenta ha aumentado su red co-
mercial y, actualmente, cuenta con
tres locales en puntos estratégicos
de Madrid.

-
PiSE

La nueva inversion de
CM impresores, una Polar 115

SMAMPRESORES

1982, con una maquina Heidelberg de aspas
abre-un_taller de artes graficas en el barrio

- de la Concepcion de Madrid. En un principio, la imprenta se

res como de peguefas empresas.

«Sedico exclusivamente a la impresion en tipografia,imprimiendo
encargos de papeleria procedentes tanto de clientes particula-




La empresa piensa en el futuro, y el
reemplazo generacional estd asegu-
rado para afrontar los desafios y los
cambios que exige el mercado. CM
es una imprenta comercial que basa
su estrategia en una amplia gama de
productos, desde tarjetas a libros,
pasando por albaranes, facturas,
carpetas y talonarios, entre otros, y
en un cuidado trato al cliente.

CM es una empresa de artes grafi-
cas con una amplia cobertura de
servicios en este sector, que inclu-
ye, ademds, la fabricacién de sellos
de caucho. En cuanto a las artes
grdficas, realizan desde trabajos en
pequenos formatos y tiradas cortas
—tarjetas, cartas, sobres, talonarios,
carpetas personalizadas, tripticos,
dipticos, flyers y trabajos especificos

. S

en funcién de diferentes disenos,
materiales y creatividades, que in-
cluyen procesos a medida, como los
troquelados y otros manipulados es-
peciales— a trabajos de gran forma-
to, tanto en pequenas tiradas como
en grandes volumenes de impresiéon
—folletos, libros, revistas, catdlogos,
carpetas de gran formato o cual-
quier trabajo de diseno que requiera
necesidades especificas.

En cuanto a los sellos de caucho, CM
es fabricante y dispone de un amplio
catdlogo de productos —sellos de
caucho con montura de madera,
sellos de caucho automadticos, fecha-
dores, numeradores, sellos persona-
lizados como exlibris, sellos en seco,
sellos de lacre y otros muchos. &

La Polar 145, opéra con=eficiencia
.° de las manos del equipo humano de CM
impresores

o~ \ ?

GUILLOTINA POLAR 115

La dltima inversién de CM impreso-
res ha sido una POLAR 115. El equipo
es un todo terreno que encaja per-
fectamente en un tipo de empresa
con amplio espectro de trabajos. La
Polar puede manipular desde pe-
quenos formatos hasta aquellos con
una diagonal mayor de 115 cm, por
lo que los limites prdcticamente los
pone el encargo.

La nueva Polar 115 es un equipo
dotado de nuevos niveles tecnolo-
gicos, con una pantalla tdctil bien
estructurada e intuitiva, abierto a
ampliaciones con periféricos y que
dota a la empresa de un gran poten-
cial y seguridad en su uso.

La Polar puede

manipular desde

pequenos trabajos
hasta formatos con
una diagonal mayor
de 115 cm
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de Izquierda a derecha: Angel Toha, consejero de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco - Ifaki
Garcinufio, presidente de CEBEK -Igotz Lopez, Alcalde de Zamudio - IfAigo Urkullu Lehendakari del Gobierno
Vasco - Luis Carlos Sdnchez, Manager Director de WestRock Zamudio- Arantxa Tapia, consejera de Desarrollo
Econémico y Competitividad del Gobierno Vasco

WESTROCK
INSTALA LA MAYOR MAQUINA DE IMPRIMIR INDUSTRIAL DE ESPANA

El 13 de enero de 2016, la multinacional

americana WestRock inauguré en sus

instalaciones de Zamudio, Pais Vasco, la mayor A
maquina de imprimir industrial de Espana. La A
empresa de packaging ha invertido 6 millones de e
euros en la compra de uno de los equipos top de la v
gama de productos de Heidelberg, la Speedmaster v
XL 145-6. Con esta inversion, la compaiiia podra

incrementar su produccion en un 35 %, lo que

representa aumentar los actuales 37 millones de w R k
pliegos a casi 50 y generar durante los proximos eSt oc
dos anos 20 nuevos puestos de trabajo.
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a celebracion cont6 con la presencia
del lehendakari, Ifiigo Urkullu, otras
personalidades del mundo de la politica
y la empresa, asi como directivos de
Heidelberg en Espafia. Durante la presen-
tacion, el director de planta, Luis Carlos
Sanchez, explicd algunas de las princi-
pales caracteristicas de la nueva Speed-
master XL 145-6. Con sus 36 metros de
envergadura, la imprenta dispone de 6
cuerpos de color, cuerpo de barniz acri-
lico y UV y una salida prolongada. El
equipo, dada su configuracion, permite
obtener distintos efectos y acabados y
generara en la dindmica productiva de la
empresa un sustancial valor afiadido.

La Speedmaster XL 145-6 esta dotada
de los altos estandares de calidad de
Heidelberg, que combinan tecnologia

inteligente, eficacia y maxima calidad
y fiabilidad. Componentes como el Pri-
nect, la integracion de flujos, los disposi-
tivos de traslado de los pliegos, la agili-
dad en los diferentes cambios y puestas a
punto consiguen que las instalaciones de
WestRock ofrezcan una notable capaci-
dad de respuesta y una gran seguridad en
los procesos de produccion.

No es un accidente que WestRock haya
decidido instalar la Speedmaster XL
145-6 en tierras vascas. Tal como indico
el lehendakari Ifiigo Urkullu, la indus-
tria crece en Euskadi un 3,6% gracias
al buen funcionamiento de su tejido
industrial y a la estrecha colaboracion
con el gobierno local. La industria vasca
recibira en 2016 del gobierno autonémi-
co 146,8 millones de euros en concepto

de mejora tecnologica, un 9 % mas que
el pasado afio. Sin duda, Euskadi es un
espacio atractivo para las empresas gra-
cias a las medidas impulsadas desde la
administracion y a la intensa actividad
empresarial existente.

La compaiiia abri6é sus puertas en los
aflos sesenta como Industrias Bilbainas
del Embalaje, una empresa de origen
familiar que, tras sucesivas compras y
fusiones, entr6 a formar parte en 2015 de
WestRock, una multinacional con pre-
sencia en 30 paises y que da trabajo ac-
tualmente a 41.000 empleados. La com-
pafiia cuenta con clientes como P&G,
Pepsico, Nestlé o Johnson&Johnson y
apuesta por una politica de inversiones
que le permita establecerse claramente
como empresa lider en su sector. B

La Speedmaster XL 145 es una mdquina de imprimir offset de alta gama,
con una marcha de extrema suavidad obteniendo
resultados de altisima calidad.

que permite trabajar
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El futuro ha de H
ser mas sencillo.

Tanto como
pulsar un boton.

Un uso mads sencillo y mds rapido de nuestros
productos. Un control simple y eficaz de los
procesos y aplicaciones. Todo ello integrado en

un sistema inteligente. Lo llamamos: Simply Smart.
© heidelberg.com/drupa

drupa 2016 en el pabellon 1.
31 de mayo al 10 de junio.
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DRUPA 2016

Heidelberg, una fuerza impulsora de la

digitalizacion de la industria

* Ampliacién delacarterade productosdigitalesyde servicios parasectoresen crecimiento
abiertos a nuevos modelos de negocio y aplicaciones para el entorno industrial.
* Mejora en la flexibilidad y la productividad de los sistemas de impresion industrial de

tipo digital.

* Cadena de valor digitalizada en press room totalmente integrada.

» Plataforma de servicios basada en la nube para impulsar la competitividad.

* Ampliacién delacarterade productos digitalesy de servicios parasectores en crecimiento
abiertos a nuevos modelos de negocio y aplicaciones para el entorno industrial.

Heidelberger Druckmaschinen AG
(Heidelberg) esta asumiendo el papel de
fuerza impulsora de la digitalizacion de
la industria y sigue promoviendo su ex-
pansion en el packaging. La impresion
digital y los servicios son segmentos de
crecimiento que coinciden en Drupa.
Un factor clave en este camino es con-
seguir imprentas mas competitivas con
la integracion y automatizacion de toda
la cadena de valor del cliente. De este
modo, los sistemas operaran en el futuro
cada vez de forma mas independiente y
auténoma gracias a los servicios corres-
pondientes. Otro factor basico es ampliar
los modelos de negocio de los clientes
con nuevas soluciones digitales. El
nuevo sistema de impresion digital que
ha sido desarrollado en colaboracion con
Fujifilm esta disefiado para abrir nuevos
segmentos de mercado, al conseguir que
las imprentas industriales dispongan de
mas flexibilidad.

“Conduciremos nuestra industria a una
nueva era digital, reforzando nuestra in-
version en los segmentos de crecimiento
y en los servicios digitales. Nuestros
clientes esperan de nosotros ganar valor
afladido y ampliar sus oportunidades
comerciales, y nosotros estamos cola-
borando activamente con ellos para con-
seguir la transformacion hacia un futuro
digital “, dijo el CEO de la compaiiia,
Gerold Linzbach.

Heidelberg estara presente en el futuro
de la digitalizacion de la industria bajo el
lema “Simply Smart”, en Drupa 2016, en
Diisseldorf. En un entorno industrial que
evoluciona rapidamente, las imprentas
necesitan mejorar su eficacia de forma
continuada y responder a las demandas
globales de los clientes finales en menos
tiempo y de forma mas flexible. Ello es
importante cuando se trata de dar forma
a la digitalizacion de su propio modelo
de negocio e involucrar a los consumui-
dores de impresion en este proceso.

Un sistema de impresion digital
industrial que incrementa la flexibi-
lidad y la productividad

El nuevo sistema de impresion digital
Primefire 106 de Heidelberg se presen-
tard en primicia a nivel mundial en el
Salén. Nuestra empresa ha unido fuerzas
con su partner japonés Fujifilm para de-
sarrollar una nueva cartera de productos
para la impresion digital industrial en
menos de dos afios. Después de su pre-
sentacion en Drupa, la disponibilidad
para su venta esta prevista para el 2017.
En conjunto, el mercado de la impresion
se estd moviendo progresivamente hacia
tiradas mas cortas y mas personalizadas.
En respuesta a las tasas de crecimiento
anuales de dos digitos de la impresion

digital, Heidelberg ofrece ahora una
completa carpeta digital que se integra
con las ultimas soluciones de offset de
la compaifiia. “Las imprentas integradas
gestionan mejor entornos de mercado
complicados. La automatizacion es la
clave para mantener la competitividad
en el sector de la impresion. La cadena
de valor digitalizado sera imprescindible
para la mayoria de las imprentas, sim-
plemente para estar preparados para el
futuro “, dijo Stephan Plenz, miembro
del Consejo de Administracion, Respon-
sable de Equipos de Heidelberg.

Cadena de valor digitalizado en
imprentas totalmente integradas

La base es una plataforma de software
integrada que permita un flujo continuo
de datos a partir de la aceptacion del
trabajo/encargo en maquina y dentro del
proceso de pedidos. Heidelberg ha sido
capaz de combinar la totalidad de su
cartera de productos y soluciones en el
workflow Prinect. En combinacion con
un disefio totalmente nuevo del sistema
de control y el concepto de maquinas
offset de pliegos, la automatizacion
operativa de la imprenta se esta abriendo
camino en los sistemas de impresion a
grandes pasos. Con la nueva generacion
de Speedmasters de Heidelberg la P>
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realidad de una imprenta autonoma esta
cada vez mas cerca, lo que permitira
que las empresas de los clientes sean
mucho mads productivas y rentables. “En
el Smart Print Shop del futuro demos-
traremos que Heidelberg es mas que la
suma de sus maquinas. El punto de par-
tida ya no serd mas el break-even de los
diferentes sistemas individuales, sino el
rendimiento de la totalidad de la cadena
de valor de nuestros clientes. Ofrecemos
soluciones para todo: desde radicales
innovaciones empresariales, hasta pro-
cesos integrales altamente eficientes ,
ha subrayado Plenz.

Plataforma de servicios para impul-
sar la competitividad basada en la
nube

La colaboracion entre Heidelberg y sus
clientes también cambiara significativa-
mente en la era digital. La compaiiia esta

trabajando en una nueva plataforma de
servicios, basada en la nube, que cubre
la totalidad de la cartera de servicios que
ofrece Heidelberg y facilmente accesi-
ble. Esta plataforma se basa en el servi-
cio en red remote, que ofrece Heidelberg
y que aglutina mas de 10.000 equipos y
unos 15.000 productos de software de la
cartera de Heidelberg. Los servicios aso-
ciados, tales como Remote Monitoring
vy Performance Plus, se ofrecen desde
esta plataforma y los clientes mejoran
la disponibilidad de los equipos e incre-
mentan su productividad global. Un gran
nimero de maquinas en red es la clave
para conseguir productos de servicios de
calidad y mejorar la productividad.

Los clientes tienen acceso a la platafor-
ma de servicios al cliente a través de un
portal que incluye diversas aplicaciones.
Ofrecer toda la informacién, soporte y
contacto a sus clientes exigen de Hei-
delberg estar siempre disponible para

atender desde una revision general del
equipo instalado y las actualizaciones
disponibles hasta avisos de fallo y herra-
mientas de autoayuda.

“En el futuro del mundo digital, los
clientes tendran toda la informacion que
puedan necesitar para optimizar las ope-
raciones de su empresa a golpe de vista.
También ofrecemos a nuestros clientes
soluciones concretas para maximizar la
disponibilidad de sus equipos, aumen-
tar la productividad general, y disponer
comodamente de consumibles probados
por Heidelberg”, dijo Harald Weimer,
miembro del Consejo de Administra-
cion, Responsable de Heidelberg Servi-
ces. Actualmente, en Heidelberg, casi el
50 por ciento del volumen de sus ventas
corresponde a servicios y consumi-
bles, y sigue expandiendo su cartera de
servicios. W

eidelberg ofrece una cartera de
productos integrada (digital y
offset) para los nuevos modelos de

negocio y para un proceso global
altamente eficiente.
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APRODISCA nace en 1983 en Mont-
blanc, Tarragona, como un taller
ocupacional, y cuenta con una larga
trayectoria en la promocién y ges-
tién de recursos y programas en el
ambito de la integracién social y
laboral. Desde su creacioén, la enti-
dad ha tenido como objetivo princi-
pal promover la calidad de vida de
personas con alguna discapacidad
intelectual, del desarrollo y/o enfer-
medad mental como también perso-
nas que se encuentran en riesgo de
exclusién social. La estrategia de la
entidad ha sido siempre encontrar
un equilibrio entre la sostenibilidad
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y su funcioén social, y para ello ha di-
senado, desarrollado y ejecutado ser-
vicios terapéuticos, rehabilitadores,
programas laborales, formativos,
residenciales y de ocio, apoyados en
una interesante oferta de servicios.
En otro dmbito, APRODISCA desa-
rrolla actividades relacionadas con
la promocién de la igualdad en el
trabajo para sus colectivos. Estas ac-
tividades se llevan a cabo a partir de
la promocién y gestion de empresas
con finalidad social, centro especial
de empleo y la insercién laboral
bajo la metodologia del empleo con
apoyo. p

APRODISCA

(Associacio Pro Persones
amb Disminucié Psiquica de
La Conca de Barbera) es una
entidad social, sin animo de

! lucro, declarada de utilidad

publica y especializada en la
prestacion de servicios pory
para personas con
discapacidad.

La asociacion trabaja en la Finca de
Mas Fabregues en Constanti, en donde
disponen de huertas e instalaciones
con proyectos y productos que se
elaboran desde Hortus Aprodiscae.



APRODISCA es una entidad de
ambito comarcal que trabaja en la
Conca de Barbera, el Tarragones y
el Baix Camp, con dos centros que
ofrecen servicios integrales a las po-
blaciones de Montblancy la Selva del
Camp. Actualmente, la asociaciéon
da diariamente respuesta y ofrece
servicios laborales y terapéuticos a
unas 250 personas con discapacidad
y cuenta con un equipo profesional
cualificado dando trabajo entre
profesionales y colectivos a 193 per-
sonas, la cual la sitda en la tercera
empresa destacada de la comarca.

hortusaprodiscae.org/es

Entre sus lineas de negocio, APRO-
DISCA trabaja en dmbitos tan dife-
rentes como: asesoria de empresas,
servicios de limpieza, manipulados
industriales, servicios de jardineria,
cultivo, produccién y manipulados
ecolégicos y servicios de artes grafi-
cas. En este ultimo sector inicié su

actividad en 1993, con la compra de
un equipo Heidelberg y su dltima in-
version ha sido una guillotina Polar
80 Eco, que ha integrado en sus pro-
cesos de produccién y que apoyard
de forma eficiente los diferentes
servicios que la entidad ofrece en
este sector: papeleria corporativa,
folletos y material publicitario, car-
teleria, catdlogos, revistas y libros.
En offset y en digital, la asociacion
dispone de una oferta flexible,
ofrece mdxima personalizacién y
trabaja con plazos de entrega muy
cortos. “Como al resto del mercado,
la crisis nos ha influido. Nosotros
hemos sido capaces de mantener
nuestra estructura, adaptarnos a las
nuevas demandas —tiradas cortas y
plazos de entrega rdpidos- y seguir
con nuestra actividad”, nos comenta
Félix, responsable del departamento
de artes graficas.

Desde su creacion, la entidad ha

tenido como objetivo principal
promover la calidad de vida de
personas con alguna discapacidad
intelectual

Tienda de Hortus en Montblanc

i
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Polar 80 Eco - un equipo ideal

La decisién de comprar la Polar 80
Eco es fruto de la experiencia de
la entidad con la marca, su facil
manejo, la agilidad en los cambios,
la flexibilidad de sus programas, su
resistencia y sus sistemas de seguri-
dad, todas ellas caracteristicas que
convierten a esta guillotina en una
inversién con un retorno seguro. &

Miebros de Aprodisca y Heidelberg
Spain junto al nuevo equipo | 2

Maquinista durante la sesion de
trabajo con la Polar 80 Eco. VP

_ - 0s cgmbios,
la flexibilidad de sus progrm
“SU resistenClaisss

I sistemas de seguridacd™

L
-
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ACTUALIZACIONES SWy HW

Hoy en dia, en el mundo de las artes grdficas es muy importante mantener
los sistemas actualizados para evitar incompatibilidades y problemas de se-
guridad. Estas actualizaciones son esenciales cuando se trata de sistemas
que usamos diariamente en nuestra empresa, y sin los que, prdcticamente,
seria imposible afrontar con éxito la produccién.

Este seria el caso del Prepress Interface, que suministra informacién de
preajuste a todas las mdquinas del taller, permitiendo el posicionamiento
automatico de los tinteros. Sin Prepress Interface, los ajustes previos deben
hacerse de forma manual, lo que, sin duda, eleva costes derivados, por un
lado, de posibles errores y por otro, del aumento en los tiempos.

El Prepress Interface trabaja en la sombra y de manera muy eficaz, por lo
que, sin darnos cuenta, estamos evitando problemas y ganando tiempo. En el
momento en el que se produce un error en el sistema, podemos comprobar
su eficiencia y valorar su necesidad. Debido a su fiabilidad, el sistema no
suele fallar, por lo que es importante realizar las correspondientes actualiza-
ciones que minimizardn eventuales problemas.

Actualmente, aun existe un numero importante de Prepress Interface que
estd funcionando sobre plataformas obsoletas como Windows XP, al que Mi-
crosoft ya no da soporte. Este tipo de situaciones siempre tienen la misma
evolucién: pérdida de seguridad y poca fiabilidad. Por ello, recomendamos
que, cuando Prepress Interface esté instalado sobre una plataforma como
Windows 7 o anterior, se actualice la versién para conseguir incrementar la
compatibilidad del sistema operativo.

Actualmente Prepress Interface dispone de la versioén 2016, por tanto, todas
aquellas versiones anteriores a la de 2015 dejan tener soporte del servicio
ante cualquier problema que pueda surgir. Frente a la necesidad de una ac-
tualizacion, si se trata de una versién muy antigua -como la v. 2- nos veremos
obligados a adquirir una licencia completamente nueva, con el coste extra
que supondra la adquisicién de un software nuevo.

Las actualizaciones de software no son un capricho: proporcionan seguridad
y ajustan compatibilidades, pero ademads se convierten en imprescindibles a
la hora de actualizar los equipos que dispongan de Prepress Interface, o que
puedan tener un problema por no soportar la versién instalada de Prepress
Interface.

¢Qué puede suceder si esperamos a tener un problema para tomar la deci-
sion de actualizar nuestro software?

* Coste extra, en el caso de no existir actualizacién disponible, y 1a necesidad
de adquirir un SW completo

*E] coste derivado de no disponer de Prepress Interface durante el plazo
de entrega. Heidelberg recomienda la configuracién del equipo residente
de Prepress Interface, que incluye como parte de la actualizacién. Ademds,
debemos tener en cuenta que las configuraciones no son estdndares y que
Heidelberg calcula un plazo de entrega de 20 dias, durante los cuales el usua-
rio deberad hacer los ajustes de forma manual.

Las diferentes plataformas -servidores y workstations- donde se instalan los
SW tienen diferentes ciclos de vida. Deberemos considerar una plataforma
con mads de 4 o 5 anos como totalmente amortizada y, por tanto, en dichos
casos es importante plantear escenarios de riesgo. Un mal funcionamiento,
la pérdida de datos o una averia pueden conllevar problemas que se evita-
rian si se opta por cambiar las plataformas antes de que esto suceda.

¢Podemos mantener un
sistema funcionando de
forma correcta con una
plataforma antigua?

Podemos disponer de

un sistema operativo
antiguo con un SW de
preimpresion con version
antigua instalado y un
ploter de la época para
realizar pruebas. Pero
debemos tener en cuenta
que si la plataforma falla
y tenemos que instalar un
nuevo sistema operativo,
el programa de preimpre-
sion dejard de funcionar,
por lo que, en el mejor
de los casos, habra que
actualizarlo y, en el peor,
posiblemente también
serd necesario cambiar el
ploter, ya que no recono-
cera los nuevos softwares
instalados.

Nuestro consejo no es
exclusivo para las artes
grdficas, sino aplicable
a cualquier ambito: or-
denadores, plataformas,
etc.; sistemas operati-
vos, software y equipos
deberian estar siempre
actualizados, para evitar
osibles problemas de
uncionamiento y optimi-
zar su rendimiento.
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NJOY PRIN

raf, con sede en Tarrega, Lleida, ofre a cartera de

ps graficos desde 1922 cuando Antonio Figueras, padre del actual
abrié la primera imprenta. En 1986 se refunda la compainia como
.A. y actualmente dos generaciones, Josep Maria Figuera
fundamentan su trabajo en tres pilares: tradiciéon, tecnolog
ad.




piramos a hacer
sencillo aquello
justamente tan
complejo...”

ocalizada en una zona tranquila pero estratégica, en la Plana de Lleida,
Anfigraf dispone de un completisimo parque de maquinaria, dotado de la
ultima tecnologia y pensado para hacer frente a todos sus proyectos. La
direccioén lo tiene claro: “Siempre a punto, porque nunca sabes lo que puedes
esperar”. La empresa atiende a sus clientes ofreciéndoles un ciclo productivo
completo. Ademds de un gran parque de maquinaria, Anfigraf dispone de un
estupendo equipo de profesionales que se encarga de todo el proceso hasta
en el mas pequeno detalle, ofreciendo soporte técnico y asesoramiento para
encontrar las mejores soluciones a posibles propuestas. “La experiencia en
el mercado y haber podido fundamentar nuestra proyeccién al futuro en
los conocimientos adquiridos garantiza nuestro nivel de eficacia, el cum-
plimiento de los plazos de entrega y un producto de calidad”, nos comenta
Josep Maria Figueras.

La empresa ocupa 2.500 m2 y, con una perfecta distribucién, encontramos
un parque firmado casi en exclusiva por Heidelberg. CTPs, cuerpos de impre-
sién y un variado catdlogo de mdquinas para el acabado forman un equipo
de primera divisién que sitta a la compania en una posicién de ventaja ala
hora de afrontar nuevos retos.

Tradicion y tecnologia significan garantia

“Nuestro interés se centra en crear nexos de comunicacioén y servicio en
nuestra compleja actividad, en constante y continua evolucién técnica. As-
piramos a hacer sencillo aquello justamente tan complejo: trabajar con cali-
dad y plazos cortos de entrega, aportando soluciones y ofreciendo servicios
adaptados que se anticipen a las necesidades de nuestros clientes (empre-
sas, instituciones, organismos publicos, profesionales de la publicidad y el
diseno, editoriales, etc.). La buena comunicacion con los clientes es esencial
para crear valor en un sector tan competitivo y en continua evolucién crea-
tiva y técnica”, nos responde Josep Maria Figueras cuando le preguntamos
por el secreto de su éxito.

No ha sido facil para nadie, pero Anfigraf ha logrado crecer en tiempos de
recesion, y un avance tan dificil no se consigue sin una buena estrategia em-
presarial y un cierto nivel de valentia. La formacién continua de su plantilla
y una previsora politica de inversiones, junto a la innovacién permanente-
mente en tecnologia, han sido los pilares que han permitido a la empresa
llegar a su estado actual y a su proyeccién a futuro.

Flexibilidad, capacidad de adaptacién a las nuevas realidades, compromiso
de los profesionales, espiritu de mejora continua, respeto por el medio am-
biente y ética en las relaciones humanas son factores basicos en la filosofia
de la empresa. Anfigraf entiende que los mercados locales e internacionales
y el servicio integral son conceptos que toman valor propio para la empresa.
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Pensar en digital

Recientemente Anfigraf ha deci-
dido incorporar una Heidelberg
Linoprint CV a la empresa. La direc-
cién finalmente se decanté por ella
después de un minucioso estudio de
necesidades y una vez comparadas
las diferentes ofertas del mercado.
El nimero de equipos instalados en
todo el mundo de la CV y las nuevas
aplicaciones y oportunidades de
negocio basadas en la flexibilidad,
consistencia, calidad de impresién y
eficiencia de costes de esta impreso-
ra de cinco colores han sido factores
decisivos.

“Los clientes buscan diferenciacion,
tiradas cortas y plazos inmediatos;
es innegable que, actualmente,
dentro de tu flujo de trabajo debes
contar con un equipo digital que
responda a determinadas demandas
que el offset no puede afrontar de
forma eficiente. Aqui es donde la
Linoprint CV entrard en escena: gro-
sores y formatos, acabados, calidad
y capacidad para trabajar con datos
variables nos hicieron pensar que la
CV estaria a la altura de lo que no-
sotros necesitdbamos”, nos comenta
Josep Maria.

Anfigraf es una industria grafica
especializada en buscar soluciones y
el rango de trabajos puede ir desde
la edicién de un libro de contenido
fotografico a la realizacién de tar-
jetas de visita. Todos los trabajos se
complementan; lo importante es
dar un servicio completo al cliente,
para la empresa es importante no
abandonar a sus clientes en funcién
del tipo de trabajo. La impresién
a color en tirajes cortos, que para
otras imprentas es una tarea com-
plicada de asumir, para Anfigraf es
un reto mds; sin duda, la adquisicién
de la Linoprint CV de Heidelberg los
ha hecho mds eficientes, flexibles y
productivos.
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Anfigraf complementa la produccion
de sus cuerpos de impresion offset
con la nueva Linoprint. El fututo
estd en los flujos de trabajo
combinado

Fotografias: Oscar Ferrer - AGO2 -




Josep Maria Figueras trabajando con su
equipo frente a la nueva Linoprintl]
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En Vila-Seca, ?rragona en una nave de nueva

Dopigraf cuenta con un gran equipo
de profesionales. De izquierda a
derecha: Encarna Fernandez, Marta
Teijeiro, Carlos del Pino, Xavier
del Pino, Hernan Tallin, Roman
Fuster y Cristina Castellvi.

construccion, visitamos las mstalacmme
Dopigraf.
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CTP Suprasetter de Heidelberg en
las instalaciones de Dopigraf

n la mayoria de ocasiones, tras un
nombre comercial encontramos sim-
plemente un servicio o un producto;
DOPIGraf nos presenta ademds a
un extraordinario equipo humano:
Xavi del Pino representa la direccién
de la empresa y, desde su vertiente
comercial, gestiona las propuestas
de los clientes; Cristina Castellvi
dirige al equipo creativo y, para ella,
conseguir materializar en papel un
propuesta constituye algo mds que
un simple objetivo; Carlos del Pino,
desde la gerencia y como responsa-
ble de produccién, garantiza la ca-
lidad final del producto y considera

la satisfaccién del cliente como algo
intrinseco al espiritu de los trabajos
que entran en maquina. Dopigraf es
una empresa familiar que, durante
sus 25 anos de historia, ha pasado
de padre a hijos y que actualmente
dispone de un parque de maquina-
ria adecuado a sus objetivos ademds
de un equipo de profesionales que
trabajan dia a dia para cumplir con
el lema de la compania: “ Encontrar
el color de cada cliente”.

Compromiso, seriedad, cercania, ga-
rantia de calidad, implicacién, cons-
tancia y creatividad son algunos de
los valores que definen el trabajo de

Dopigraf. La tecnologia marcada por
los planes de renovacion de equipos,
un equipo profesional joven muy
preparado y el objetivo claro de
ampliar mercado se traducen en el
cardcter inconformista y luchador
de la compaiiia.
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Los miembros de Dopigraf y
Heidelberg Spain junto al CTP de

Hedielberg

CTP Suprasetter

Para complementar la base de ma-
quinaria instalada y poder ajustar
tiempos de produccién la empresa
decidié adquirir un CTP Heidelberg
que debia servir para completar la
secciéon de preimpresion de la im-
prenta. La tecnologia CTP de Hei-
delberg permite a Dopigraf generar
el fluyjo de planchas que exigen sus
encargos y que alimentan los cuer-
pos de impresion. “El Suprasetter es
un CTP concebido con el mdximo
de requisitos, y su prestigio y nues-
tra experiencia con otras maquinas
de la marca nos lo puso fécil a la
hora de decidir. Nos parecié una
inversién segura decantarnos por
la tecnologia CTP de Heidelberg. El
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Suprasetter nos da la posibilidad de
plantearnos mayores voliumenes de
trabajo. E1 CTP de Heidelberg ofrece
un nivel de fiabilidad absoluta en el
proceso y, por supuesto, nos ayuda
a ajustar costes y ganar control al
evitar la externalizacién”, valora
Xavier del Pino durante la visita.

La tecnologia ldser de los Supraset-
ter estd desarrollada por Heidelberg
y es la responsable de conseguir una
calidad de grabacién altisima con
niveles de produccién inmejorables.
La nitidez, la fiabilidad, la precisién
en el sistema de perforacién y un
elevado grado de automatizacién
del proceso hacen de este equipo un
activo imprescindible en Dopigraf.

“EL CTP de Heidel-
berg ofrece un nivel
de fiabilidad absoluta

en el
Proceso y, por

supuesto, nos ayuda

a ajustar costes y
ganar control al evitar

la externalizacion”



LO MAS DESTACADO DE
POLAR EN DRUPA 2016

Autor: Matthias Langer, Senior Product Marketing & PR Manager

Junto con su socio de ventas

Heidelberger Druckmaschinen,
POLAR estard otra vez en el pabellén
1. Las dos empresas mostrardn una
amplia gama de soluciones para
las mds variadas exigencias del
mercado. Los productos estrella que
serdn presentados son: La guillotina
POLAR D 115 PLUS y la POLAR

Digicut PRO.

Ensuestand de 350 metros cuadrados
POLAR presentard una gran seleccién
de soluciones para empresas de
acabados, empresas dedicadas a la
impresiéon tradicional e imprentas
digitales, desde las guillotinas
individuales, pasando por el sistema
de corte CuttingSystem 200, hasta
CuttingSystem PACE automatizado.
A los impresores que producen
etiquetas y valoran el excelente corte
y la mdaxima productividad se les
mostrard el sistema para etiquetas
LabelSystem DC-11plus. El sistema
P-Net Compucut®, que desde hace
muchos afios ha probado su eficacia

para crear programas de corte fuera

de la mdquina, ahora se presenta eng

una versién perfeccionada.

trabajo reaZizado.'
por la Digicut PRO.

Con la guillotina POLAR D 115
PLUS se

equipamiento en el nivel superior

amplia la gama de
de las guillotinas hidrdulicas. Aparte
del accionamiento hidrdulico de
la cuchilla, la guillotina destaca
por su construccién robusta con
montante fundido optimizado y
revestimiento de chapa. La mesa de
la mdquina libre de torsién tiene una
superficie inoxidable y estd provista
de toberas de aire que garantiza
un ficil manejo del material. La
guillotina D 115 es una mdquina
recientemente desarrollada para
imprentas digitales y empresas de
acabados que solo necesitan cortar
ocasionalmente.

Encontrard mads informaciones y

documentacién en Internet:

www.polar-mohr.com

Después de introducir la Digicut
ECO en el mercado con gran éxito
el afo pasado, ahora la familia de
las guillotinas ldser crece con la
Digicut PRO. Mientras la Digicut
ECO estd concebida para tiradas
pequenas, la Digicut PRO se destina
a la produccién industrial. En la
Digicut PRO se lleva el material
automadticamente a la célula de corte
a través de un marcador de pila plana
y después se corta por laser «sobre la
marcha». De este modo, la Digicut
PRO estd concebida para grandes
tiradas y asi atraer a las imprentas
y empresas de acabado. Con su
familia de mdquinas Digicut, POLAR
ofrece soluciones interesantes para
el acabado creativo. Con el ldser
pueden cortarse los contornos con
mas filigranas en los materiales
mds variados, y apenas existen
limites en lo referente al disefio y
tecnologia. La gama de productos
incluye componentes y sistemas que
interconectan y automatizan los
procesos desde la carga, pasando por
el vibrado, corte y troquelado hasta
la descarga y el enfajado. Con el
nhombre de MOHR lleva produciendo
desde 2012 guillotinas idéneas para
los mercados de impresién bajo
demanda con formatos de hasta
46 x 64 cm. Otro de los miembros
del grupo POLAR Mohr es Dienst
Verpackungstechnik GmbH, que
produce componentes y sistemas
para el embalaje automdtico de
mercancias, principalmente en el
sector de la industria alimentaria.

HGallery 35



Lamparas de Infrarrojos
Los mejores recambios para su

equipo Heidelberg

Utilizacion

Las ldmparas de Infrarrojos (o Tubos IR) se utilizan en las unidades DryStar de
las Heidelberg® Speedmaster® SM 52, SM/CD 74, SM/CD 102 y XL 105. Con el
fin de asegurar la mdxima estabilidad, Se recomienda el cambio de ldmparas
IR cada 5.000 horas de funcionamiento.

La calidad es determinante para conseguir un buen resultado

Cada tinta necesita una longitud de onda especial para fluidificarse e
infiltrarse en el papel antes de que se endurezca a través de la oxidacién. Los
sistemas de fabricacién utilizados en las ldmpara IR de Heidelberg garantizan
un excelente resultado. Nuestros tubos IR utilizan una aleacién especial de
oro que enfoca la luz IR en el papel, evitando de esta manera calentamientos
indeseados en la maquina.

Las ldmpara de infrarrojos Heidelberg cumplen con los estdndares de calidad
mds exigentes, y ello implica que el cristal estd libre de cualquier burbujay
rayadura para evitar posibles riesgos de rotura por vibraciones de la mdquina.
Todos los cables de la ldmpara cumplen con el estdndar triple C para evitar
paros de maquina por cortocircuitos. Ademads las ldmparas Heidelberg utili-
zan discos de tdntalo para absorber las particulas de tungsteno en vez de gas

halégeno. El resultado: menos depdsitos en el cristal -el tipico color negro-y
mads duracion de la ldmpara.

Los recambios originales Heidelberg ga-
rantizan una optima y eficiente produc-
cion. Las lamparas IR son fabricadas
con los mismos estandares de precision
y calidad que nuestras maquinas.

Maxima calidad,
asesoramiento
competente,
rapida entrega.
Todo a un precio
equilibrado: esto
es lo que significa

“Recambio
original
Heidelberg®.

Las lamparas de Infrarrojos (o Tubos IR) se utilizan
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en las unidades DryStar de las Heidelberg® Speed-
master® SM 52, SM/CD 74, SM/CD 102 y XL 105.




Promocion especial
Valida hasta el 31 de Mayo
Lamparas de Infrarrojos.

Heidelberg Systemservice.
Todos los servicios y actividades del drea técnica se englo-
ban dentro del término “Systemservice“

Nada puede ser mejor que lo original.

Los recambios originales Heidelberg hacen posible una
produccioén eficiente y 6ptima. Nuestros recambios tienen
la misma calidad y precisién que nuestros equipos.

Logistica.

Estamos orgullosos de nuestro centro logistico, el mds
grande y mds moderno de la industria Grédfica. Nos per-
mite realizar entregas en prdcticamente 24 horas, en casi
cualquier lugar.

Hot line/soporte técnico.

Nuestro equipo de expertos estd a su disposicién para
la identificacién de cualquier recambio y para hacer la
instalacion si asi lo desearan.

Haga su pedido, consulte nuestros nuevos precios.
Indiquenos el modelo y envienos su consulta o pedido a:
E-mail: Recambiosyconsumibles.hsp@heidelberg.com

o silo desea puede llamarnos al teléfono de

recambios 93 475 80 00

descuento

20%

Rapida y Experta

asistencia
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Noticias

40 ANOS DE DIN IMPRESORES

El 22 de octubre de 2015 DIN Impresores reunio en Madrid,
por primera vez en su historia, a representantes del sector
de las artes graficas, a agencias de publicidad, a clientes y a
proveedores en una cena-aniversario donde se dio a conocer
el refresh brand de la imagen corporativa de la empresa
tras 40 anos de trayectoria. En la cena-aniversario, que se
celebro en Kitchen Club, Cristina y Patricia Garcia-Manso
Hernandez, propietarias y gerentes de DIN Impresores,
presentaron la nueva web, asi como sus nuevas apuestas
tecnologicas de este uUltimo afio. “Queremos pisar con
fuerza en este 2016. Para ello hemos hecho un gran esfuerzo
econémico en inversion tecnologica con la compra de
maquinaria de ultima generacion, que nos adentra de lleno
en el universo del packaging, con una calidad excelente en
el resultado final y con un importante ahorro de costes para
el cliente”, afirma Patricia. “Esta apuesta supone enfocar
hacia nuevos retos y metas. Por ello, tras casi medio siglo
de experiencia en el sector, hemos querido renovar nuestra
imagen de marca y todos los soportes principales donde se
muestra, como es el caso de la web, que ahora si constituye
un reflejo fidedigno de nuestro trabajo, dedicacion y espiritu
actual”, anade Cristina. Fabricantes del sector de renombre
estuvieron también presentes en esta celebracion, avalando
asi el prestigio y profesionalidad de DIN Impresores, una
empresa de referencia en la Comunidad de Madrid por su
trayectoria, capacidad de adaptacion y vision de futuro,
sustentada en un modelo familiar con unos valores férreos

que le han llevado a ocupar las primeras posiciones en el
gremio, tanto en lo que respecta a atencion y servicio como
a facturacion.

Sin duda, una noche magica, cargada de creatividad, que
marca un hito en la historia del sector. Cerca de 100 personas
se concentraron en Kitchen Club, calle General Pardinas, un
espacio singular que conquisté desde el primer momento
a todos los invitados. Cristina y Patricia inmortalizaron el
encuentro en un gran photocall con todos los asistentes.
“Queriamos gque nuestros invitados se sintieran como lo que
en realidad representan para nosotras, como las auténticas
estrellas en DIN. Sin nuestros clientes y proveedores hoy no
estarfamos aqui”, nos confesaron las hermanas durante la
sesion fotografica

Con este evento, DIN Impresores inicia con optimismo una
nueva etapa sobre el legado de su fundador y padre, Luis
Garcia-Manso Garcia, fallecido hace cuatro afos. “Le habria
encantado estar presente en una noche como esta. Habria
disfrutado como el que mas. De algin modo, esta noche
esta dedicada a su memoria”, declaran Cristina y Patricia.
Durante la cena se proyecto un video que recogio, a traves
de numerosas fotografias, los 40 afios de trayectoria de la
empresa y reafirmo la presencia e imborrable huella de su
fundador.

fuente: Din Impresores
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CUADERNOS RUBIO
GANA EL PREMIO ESENCIAL DE LOS
PREMIOS VALORES DEL PAPEL 2016

Cuadernos Rubio, empresa con 50 afos de
experiencia compartiendo sus eficaces y conocidos
meétodos de aprendizaje, ha sido galardonada con
el Premio Esencial, categoria dentro de los Premios
Valores del Papel 2016, evento que organiza la
industria de la cadena del papel —integrada por
fabricantes de papel, transformadores, impresores,
editores, empresas de marketing directo y empresas
recuperadoras de papel y carton.

En cada edicion de los Premios Valores del Papel
se entregan cinco galardones que suponen el
reconocimiento del mundo del papel a personas y
organizaciones que encarnan alguno de los valores
propios del papel en actividades o iniciativas
de ambitos muy diversos: cultural, artistico o
literario, de la comunicacién, del marketing o la
publicidad, educativo, deportivo o del mundo
del espectaculo, econémico y empresarial,
medioambiental, cientifico y tecnolégico, social o
humanitario y politico.

El jurado premio a Cuadernos Rubio “por su mas de
medio siglo de dedicacién a la mejora del aprendizaje
en los primeros anos, esencial en el desarrollo de
las competencias necesarias para alcanzar el éxito
escolar, profesional y personal”.

25 ANOS )
DE COLABORACION CON
HEIDELBERG SPAIN

Como es tradicion, este afno Heidelberg Spain ha entregado un
reloj a los trabajadores que han cumplido 25 afios de colaboracion
con la compaiiia.

Leticia Cerrillo Bautista, Alberto Romero Méndez, Vicente Soriano
Casanova, Jesus Navarro Curto, Jordi Escalera Sanchez y Angel
Pérez-Vico han sido los miembros de la familia Heidelberg Spain
que han recibido el reconocimiento por esos 25 afos de trabajo
en la compainia.

Javier de Quadras como Director General de Hartmann junto a
Juana Hoyo han sido los encargados de entregar el regalo a los
homenajeados y a sus parejas, que también asistieron a los actos
de Barcelona y Valencia.
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Nuestra nueva tenda Online
La compra mas comoda.
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